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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Acreditamos que a honestidade e integridade s&o premissas
fundamentais para a realizag¢éo do nosso trabalho. Logo, ndo
abrimos mao, do respeito: ao ser humano, a sociedade e ao
meio ambiente, porque entendemos que sdo valores
determinantes para o Nosso crescimento, desenvolvimento,
sustentabilidade e perenidade.

Para cumprirmos com esse propdsito € necessario que cada
um de nos colaboradores, dire¢céio, prestadores de servicos,
fornecedores, dentre outras pessoas fisicas e juridicas que se
relacionem de alguma forma com a Ferrosider, se comportem
de forma ética e integra. Logo, este Codigo nos ajudard a
entender as nossas obrigacdes éticas e legais ao lidarmos com
negocios da Ferrosider.

Ainda que ndo contemple todas as situacoes que possam
surgir, a intengdo do nosso Codigo de Etica e Conduta é
estabelecer as diretrizes a serem seguidas nas
circunstancias em que a conduta a ser adotada ndo esteja

clara.
Convidamos a todos conhecerem as orientacoes e
diretrizes aqui estabelecidas e colocarem em préaticaem
nosso dia adia.

Boa leitural

Claudio Gama




NOSSO JEITO 'FERROSIDER" DE SER

Entenda e conhe¢ca nossa misséo e visdo e fique por dentro dos nossos valores.

Temos como misséo ser a melhor empresa do estado de Minas Gerais em qualidade e
capacitacdo para fabricagdo de tubos técnicos, pecas e conjuntos tubulares.

Estamos sempre em busca de gerar resultados positivos em nossa atividade através do
relacionamento com as partes interessadas, visando estabilidade e sustentacdo da
organizacdo.

Buscamos ser referéncia por indicadores e controles em todas as dreas da organizacgdo.

Somos uma empresd integra e competitiva no mercado de aco, agregando valores aos
produtos com investimento na qualidade e techologia, objetivando resultados positivos
atraveés do relacionamento com as partes interessadas.




@ @ » Agir com integridade;

e Seguranca em primeiro lugar;

 Respeitar nosso planeta em busca da
sustentabilidade;

* Valorizar quem faz parte da nossa
empresa.




FIQUE POR DENTRO DAS NOSSAS PRATICAS € DO NOSSO
MODO “FERROSIDER” DE AGIR

Se liga, devemos SEMPRE:

(¥) Conhecer e observar as disposi¢cées deste Codigo;

Conhecer e respeitar as leis e regulamentos aplicaveis aos negécios Ferrosider;

QX

Conhecer e aplicar as demais politicas de Compliance Ferrosider, bem como todos os procedimentos ligados G

sua func¢do;

@

Comunicar ao Compliance Officer ou ao Canal de Etica quaisquer relatos de infracdes a este Codigo, e as

demais politicas ou a legislacdo regente;

Q

Cooperar internamente com as investigacgdes internas sobre eventuais suspeitas de violacdo a este Codigo e as
demais politicas do Programa de Compliance Ferrosider;

Agir sempre com integridade e ética, de maneira a preservar e reforcar a reputacdo Ferrosider em todas as suas

Q

atividades e no mercado onde atua:;

@ Consultar o Compliance Officer Ferrosider em caso de davidas.




SAO CONSIDERADAS CONDUTAS
INACEITAVEIS POR TODOS NOS DA
FERROSIDER:

(X Induzir terceiros a cometer ilegalidades ou colaborar conscientemente

para pratica de infracgdes.

FICA A DICA:

e Todos aqueles que transitam nas dependéncias da Ferrosider, incluindo as areas administrativas e
operacionais, TAMBEM deverdo ficar atentos para as orientagées e diretrizes deste Codigo.
e Em caso de duvidas, devemos sempre consultar o Compliance Officer Ferrosider.

e Deverdo ser observadas em complementariedade a este Cédigo todas as normas, procedimentos e

diretrizes de seguranca e saide ocupacional, metas e indicadores (que estdo vinculados a nossa

estratégia empresarial), adotados pela Ferrosider.
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NOSSA MANEIRA "FERROSIDER" DE FAZER

Respeitamos os direitos humanos e, portanto, somos abertos a diversidade, por isso ndo praticamos qualquer
forma de preconceito, discriminagdo ou assédio de qualquer tipo (moral, sexual, dentre outros) no
relacionamento entre colaboradores, colaboradores e terceiros, seja em virtude de género, racaq, cor, origem,
convicg@o religiosa ou politica ou filoséfica, nacionalidade, sexo, orientacdo sexual, idade, condi¢do fisica ou
mental ou qualquer outra diferencga.

Para que as pessoas se sintam valorizadas e incluidas acreditamos na conscientizacdo constante e agimos
para que isto aconteca.

Defendemos a igualdade para as oportunidades surgidas para todos, candidatos e colaboradores, baseadas
em critérios meritérios dos envolvidos, sem qualquer distingdo em virtude de raca, cor, origem, religido,
conviccdo religiosa ou politica ou filoséfica, nacionalidade, sexo, orientacdo sexual, idade, condi¢do fisica ou

mental.

E, portanto, ndo toleramos nenhuma forma de violagdo dos direitos

humanos.




Sendo assim, NAO ADMITIMOS:

X
X

Piadas, publicacdées em midias sociais, ainda que privadas, ou quaisquer tipos de comentarios de carater
discriminatdrio ou preconceituoso nas nossas relacées sejam internas ou externas.

Qualquer forma de preconceito, discriminacéo ou assédio de qualquer tipo (moral, sexual, dentre outros)
no relacionamento entre colaboradores, colaboradores e terceiros, seja em virtude de género, racq, cor,
origem, convicc¢do religiosa ou politica ou filoséfica, nacionalidade, sexo, orientacdo sexual, idade,
condi¢do fisica ou mental ou qualquer outra diferenca;

A realizacdo de negdécios que envolvam o emprego de mdo de obra forgcada ou infantil, a exploracéo
sexual de crianc¢as e adolescentes, o trafico de seres humanos, condi¢gdes de trabalho analogas a
escraviddo ou descumprimento de preceitos bdasicos de higiene, salde e seguranca do trabalho.
Desenvolver ou manter qualquer tipo de relacionamento ou parceria com todos aqueles, que direta ou
indiretamente, violem qualquer direito humano, comprometendo-se a dedicar todos os seus esforgos

para proporcionar aos seus colaboradores um ambiente de trabalho sauddavel e seguro.

A formaliza¢éo de vinculo juridico de qualquer natureza com colaboradores, prestadores de
servi¢cos, fornecedores estd condicionada a realizacéo prévia de Due Diligence, e do respectivo
Contrato onde estdo contempladas as clausulas de conformidade e o Termo de Compromisso
(observando o compromisso expresso de conhecer e cumprir as regras descritas neste Cédigo de

Etica e Conduta e as politicas aplicdveis do Programa de Compliance Ferrosider).




NOSSA MANEIRA "FORROSIDER" DE SE RELACIONAR




NOSSOS RELACIONAMENTOS COM TERCEIROS

As relacdes com os nossos clientes, fornecedores, prestadores de servigos, entes publicos, agentes ou
funciondarios publicos s@o pautadas na boa-fé, bem como no respeito mutuo, integridade, justicaq,
confiabilidade, honestidade, retiddo, lealdade, verdade, clareza na prestacdo de servicos, buscando
sempre garantir um relacionamento transparente e com respeito.

Por isto, € fundamental que terceiros que se relacionam com a
Ferrosider ajam em conformidade com este Codigo e adotem
praticas que:

Estejam em conformidade com todas as leis e regulamentos em

vigor;

Ndo se envolvam em atividades de lavagem de dinheiro ou

financiamento do terrorismo;

Protejam o meio ambiente, o ambiente do trabalho, bem como

sadde e seguranca de seus colaboradores;

Respeitem os direitos humanos.




COMPACTUAMOSE MANTEREMOS:

Relagcdes de negdcios com qualquer terceiro que aja de maneira
incompativel com os valores e praticas aqui dispostos, ou que
infrinjam qualquer legislacdo vigente, especificamente, a de

corrupcdo, a penal, trabalhista, ambiental e a de direito publico.

Oferecimento de pagamentos, vantagens, presentes, brindes,

//:,/f\ hospitalidades e entretenimento

EM NENHUMA HIPOTESE:

Oferecimento de presentes ou concessdo de favores, fora do curso
normal dos negdcios para clientes, parceiros de negoécios,
fornecedores ou prestadores de servigos, efetivos ou potenciais, ou
ainda a qualguer membro ou representante de governo (municipal,
distrital, territorial, estadual e federal), incluindo agentes ou

funcionarios publicos;
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@ Oferecimento ou concessdo qualquer tipo de pagamento, direta ou indiretamente, de qualquer vantagem para
agentes, funciondrios publicos, representantes de quaisquer érgdos ou instituicdes publicas (municipal, distrital,
territorial, estadual e federal) ou para colaboradores de outras empresas privadas, com o objetivo de influenciar
qualquer ato ou decis@o que possa favorecer a Ferrosider na obtencdo de contratagdo ou no direcionamento de

negocios, bem como na realizag@o de atos de rotinas com maior agilidade.

FICA A DICA:

e Os brindes institucionais da Ferrosider poderéo ser ofertados pelos colaboradores da Ferrosider, desde que prévia e

expressamente autorizados pela Diretoria, que néo ultrapassem o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) e que estejam em

conformidade com as estratégias de marketing da Ferrosider.

e As despesas e entretenimentos concedidos a Ferrosider, de igual sorte, s6 podero ser realizadas com prévia autorizacdo da
Diretoria e sGo consideradas praticas de gentileza e cordialidade, ndo caracterizando a obtencdo de quaisquer beneficios em
quaisquer negociagdes, podendo, desta forma, também serem aceitos pelos colaboradores e representantes da Ferrosider,

desde que sejam institucionais ou ndo ultrapassem o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).




NOSSOS RELACIONAMENTOS COM

NOs da Ferrosider conduzimos sempre todas as
negociagoes com o0s nossos clientes de forma
ética e eficiente, transmitindo todas as
informacdes necessdarias de forma clara e (til,
dentro do prazo acordado, destacando a clareza
das informacgoes, os fatores de riscos inerentes ao
projeto e delineando uma estratégia adequada
de acdo, sempre lastreada nos principios e
padrdées aqui dispostos, de modo a satisfazer
plenamente as expectativas do cliente e a
melhorar a qualidade dos servigos prestados.
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‘ NOSSOS RELACIONAMENTOS COM

FORNECEDORES E PRESTADORES
DE SERVICOS

A identificagcdo, cotacdo e contratacdo de fornecedores e
prestadores de servi¢cos deverd ser conduzida sempre de
forma ética e transparente e sempre ter por finalidade o
melhor interesse da Ferrosider, tendo como base os
critérios técnicos e profissionais adotados na Politica de
Gestdo de Fornecedores e Prestadores de Servicos da
Ferrosider, que leve em consideragdo a competénciq, a
qualificag@o técnica, o cumprimento de prazos, a
qualidade, o preco e a saude financeira da empresa.
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Porisso, NAO ADMITIMOS:

@- Negbcios com fornecedores ou prestadores de @ A contratac¢do de fornecedor ou prestador de servigos
servigos com reputacdo duvidosa ou que ndo mediante recebimento de favores pessoais, presentes,
cumpram as normas e exigéncias constantes neste compensacgoes financeiras, pagamentos de
Codigo ou em legislacgées trabalhistas, fiscais e comissoes ou quaisquer outros valores fora do curso
ambientais; normal dos negécios em questdo.

FICA A DICA:

e Caso algum colaborador deseje contratar em nome da Ferrosider, fornecedores ou prestadores de servicos com os quais

tenham estreito relacionamento pessoal ou tenha participagéo societdria relevante, devera reportar a questéio ao

Compliance Officer, que poderd, se comprovada a vantajosidade para a Ferrosider, autorizar a celebracéo do negécio.




ENTES OU
AGENTES OU FUNCIONARIOS PUBLICOS

Todos os colaboradores da Ferrosider que tenham contato com entes, agentes ou funciondrios publicos,
em decorréncia de suas atividades ou fungdo que desempenham na empresaq, tém a obrigacdo de
conhecer e respeitar a legislacdo aplicavel a Administracéo PUblica e observar as disposi¢cdes contidas
na Politica de Interacdo com os Agentes PUblicos da Ferrosider.
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Porisso, NAO ADMITIMOS:

e A qualquer colaborador ou representantes da Ferrosider, no exercicio de suas
funcoes ou atividades que exerce na Ferrosider, oferecer, prometer ou autorizar,
diretamente ou por meio de terceiro, vantagens indevidas de quaisquer
naturezaq, seja em dinheiro, bens servigos de quaisquer valor, a agentes,
funciondrios ou entes publicos, partidos politicos e seus membros, bem como
seus familiares, pessods politicamente expostas ou outros por eles indicados,
com o intuito de obter beneficio ou vantagem para aFerrosider ou para si
proprio.

e Contribuir de qualgquer modo, para a pratica de atos que possam ser
considerados lesivos a administra¢céo publica direta ou indiretq;

e Fraudar, manipular ou interferir ilegalmente em concorréncias e licitacoes
publicas;

e Interferir ou dificultar, oferecer favores ou subornos para obstacularizar

fiscalizagdes ou investigagdes por qualquer érgdo publico




- COMAMIDIAE
« COM 0 MERCADO

EU POSSO DIVULGAR QUESTOES RELACIONADAS A

POLITICA, RELIGIAO, DENTRE OUTROS ASSUNTOS QUE
PODEM CAUSAR POLEMICA?

A Ferrosider respeita as convic¢oes pessoaqis
de cada colaborador, no entanto &€ importante

compreender que estas questoes devem ser
mantidas fora do ambiente de trabalho.



e Todo o pedido de opinides, declaracgoes,
entrevistas, reportagens, publicacoes,
palestras, conferéncias, apresentacoes,
postagens, comentdarios ou qualquer outra
forma de comunicag@o com o publico
externo — cujo foco ou abrangéncia
exponha as atividades, os pianos
estratégicos ou de negodcio, os resultados, o
conceito, o nome e a imagem da
Ferrosider, deverdo ser submetidos
previamente ao Compliance Officer e[ou &
Diretoria Ferrosider.

 Qualquer colaborador que participar, na qualidade de
representante de qualquer das empresas da Ferrosider,
de uma atividade de midia, de forma esponténea e ndo
planejada deverd notificar imediatamente a Diretoria a
sua ocorréncia antes da sua realizagdo para receber as
orientacoes adequadas.

 Todos os colaboradores da Ferrosider deverdo proteger
a informacdo confidencial, o nome e a imagem da
Ferrosider.




ELIMINE CONFLITO DE INTERESSES

Transparéncia é fundamental. E palavra-chave que deve reger todas as situacdes que
envolvam algum conflito de interesses na empresa — e na vida de todos nés. Devemos estar
atentos para ndo permitir que nossa capacidade de julgar ou tomar decisées isentads, seja
prejudicada quando nossos interesses particulares forem conflitantes'com os objetivos,
obrigacdes ou compromissos Ferrosider.

NAO ADMITIMOS:

Caso, no entanto, seja identificado eventual conflito de

@ A contratacdo, como fornecedor ou prestador de : : 5
Interesses no curso do procedimento de contratacao,

servigos, de pessoda fisica ou empresq, cujo , , ) , ,
o Compliance Officer devera ser imediatamente

acionista/administrador tenha parentesco de até 3° 3
consultado para a elaboracdo de parecer

grau, ou relacdo familiar correlata com a Alta Direcdo : . 5 _
previamente a aprovacdo da contratacdo, e a

e colaboradores da Ferrosider. , , , ,
depender dos riscos envolvidos, o potencial conflito
devera ser informado ao Compliance Officer e G

Diretoria para deliberacdo.

©



A eventual contratacdo de fornecimento de bens ou presta¢cdo de

servigos junto a terceiros € permitida, desde que demonstrado e

devidamente documentado, que houve igualdade na selecdo e
nos procedimentos prévios & contratacdo (Politica de Gestéo de
Fornecedores e Prestadores de Servigos), e que o contrato
celebrado ndo resultard na condicdo mais onerosa a Ferrosider

do que aquela razoavelmente esperada

Todos ndés devemos de agir, sempre, no melhor interesse da

Ferrosider, de modo a evitar qualquer situagdo em que seus

interesses pessodais conflitem ou possam conflitar com suas

obrigacoes perante a Ferrosider.

A mera aparéncia de conflito de interesses pode causar tanto Caso seja identificado algum conflito de interesses

prejuizo a reputacd@o e aos negocios da Ferrosider, quanto a sua COMUNIQUE imediatamente ao Compliance Officer.

situacdo concretq, sendo, portanto, vedados quaisquer situagoes
Temos a Politica de Conflito de Interesses que dispde

que possam aparentar conflito de interesses, ainda que este ndo . :
com maiores detalhes sobre esses pontos e sdo de

venha a se concretizar. observancia obrigatéria por todos.




ETICA NO AMBIENTE DE TRABALHO

As pessods sdo o0 nosso maior ativo. Em assim sendo, a Alta Liderancga e os colaboradores
Ferrosider se comprometem com as boas praticas para manuten¢do da sadde e da
seguranca no dia a diq, pois juntos & possivel construir um ambiente cada dia mais seguro e
saudavel para todos nos.

A direcdo e os colaboradores Ferrosider assumem seu
compromisso com a vidaq, fortalecendo nossas praticas de
saude e seguranca no dia a dia.

Pois, juntos, construimos um ambiente mais
sauddavel a cada dia.

.
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A realizacdo de negécios
que envolvam o emprego
de mdo de obra for¢cada
ou infantil, a exploracdo
sexual de criancgas e
adolescentes, o trafico de

seres humanos, condi¢coes

de trabalho analogas a

escraviddo ou
descumprimento de
preceitos bdsicos de
higiene, salde e

seguranca do trabalho;

Quaisquer situagoes que
caracterizem ou possam
caracterizar assédio
moral, sexual ou outra
forma de
constrangimento ilicito,
independente da
natureza, do grau da
relac@o hierarquica, de
subordinac¢cdo ou
comando entre os
envolvidos no ambiente

de trabalho;

Quaisquer formas
violéncias, hostilidades,
constrangimentos,
ameacas nem tdo pouco
insinuacées improprias,
de qualquer naturezaq, de
cardater discriminatdrio,
independentemente do
nivel hieradrquico dos

envolvidos;

Manter, vender, comprar,
consumir ou servir
bebidas alcodlicas dentro
das instalagoes das
empresas da Ferrosider;
exceto em festividades e

eventos comemorativos;




A producdo, uso, compra, O uso de piercing, brincos,

Somente com autorizagcdo Fumar cigarros,

de um membro da Alta vendaq, trafico ou posse,

colares, anéis, reldégios

cigarrilhnas charutos,

dentro ou fora das

dentro das instalagoes de

Direcdo e sob reserva da cachimbos e narguilés

instalacoes de quaisquer das

legislacdo em vigor ser@ fora dos locais especificos producdo da Ferrosider.

permitido dentro das
instalagcoes da Ferrosider
manter, vender, comprar,
consumir ou servir

bebidas alcodlicas:

empresas da Ferrosider,

durante o horadrio de trabalho,

de substéncia tais como:
estimulantes, narcoticos,
drogas ilegais, substdncias
controladas e outros
entorpecentes, a excecéo
daqueles decorrentes de
prescricdo médicaq,

devidamente comprovados;

e sinalizados pela

Ferrosider;

A utilizacdo de telefone
celular particular para
voz, internet, fotos e
iImagem, exceto se o
colaborador for

autorizado pela Diretoriq;

Esta proibicdo abarca
Inclusive terceiros e
visitantes;

Temos um Manual de
Vestimenta que dispde
com maiores detalhes
sobre esses pontos e sdo
de observancia

obrigatéria por todos.




O uso de camisetas sem
mangas, chinelos, sandalias,
rasteiras (que néo ficam
presas ao calcanhar), blusas
de al¢ca, camisetas de time,
roupas claras e
transparentes. Esta proibi¢cdo
abarca inclusive terceiros e
visitantes;

Temos um Manual de
Vestimenta que dispde com
maiores detalhes sobre
esses pontos e sdo de

observancia obrigatéria por

todos.

Desenvolver ou manter
qualquer tipo de
relacionamento ou
parceria com todos
aqueles, que direta ou
indiretamente, violem
qualquer direito humano,
comprometendo-se a
dedicar todos os seus
esfor¢cos para proporcionar
aos seus colaboradores
um ambiente de trabalho

saudavel e seguro.

A celebracdo de qualquer negdécio com

fornecedores que ndo observem ds normas
sobre seguranca e a Politica de Gestdo de

Fornecedores e Prestadores de Servicos.




ETICA NO MEIO AMBIENTE _

NOs da Ferrosider valorizamos e
respeitamos o0 meio ambiente. Por
esta razdo buscamos conciliar a sua
atuacdo empresarial com o
desenvolvimento sustentdvel e com a
preserva¢cdo do meio ambiente.

Porisso, NAO ADMITIMOS:

Qualquer sinistro ou ameaca, que possa

4 J/ causar danos ao meio ambiente comunique

\L\ \G H— imediatamente ao responsavel ou ao

Compliance Officer da Ferrosider.

@ Desenvolver ou manter qualquer

tipo de relacionamento ou parceria

' FICA A DICA:

Observe as leis ambientais aplicAveis aos negoécios da Ferrosider, pois

com pessoas fisicas ou juridicas
que, direta ou indiretamente,

violem a legislagdo ambiental. . e . -
elas ajudam a identificar e prevenir riscos ambientais.



ETICA
SOCIOAMBIENTAL

Somos atentos ao importante papel que exercemos na sociedade e temos plena
consciéncia da nossa responsabilidade socioambiental e pelo uso racional de
recursos naturais envolvidos nas nossas atividades. Por isso, incentivamos e
contribuimos para a promog¢é&o de um meio ambiente ecologicamente
equilibrado e fomentando o desenvolvimento sustentavel.

VALORIZAMOS

FIQUE A DICA:
O relacionamento com fornecedores e Respeite as hormas, os costumes e

parceiros que observam suas obrigacdes peculiaridades culturais, religiosas, sociais e

com o meio ambiente e realizem esforcos geogrdaficas dos diferentes locais e

para evitar ou minimizar os danos ambientais comunidades onde desenvolvemos nossas

decorrentes de suas atividades. atividades.



USO DE E-MAIL EINTERNET

A Ferrosider € proprietario de todos os sistemas
de e-mail e de Internet utilizados nos locais de
trabalho e, portanto, estes sistemas devem ser
utilizados principalmente para comunicag¢oes
relacionadas ao trabalho.

Temos a Politica de Seguranc¢a de Rede que
disp6e com maiores detalhes sobre esses pontos
e sGo de observancia obrigatéria por todos.




X X

Por tanto, NAO ADMITIMOS:

Utilizar os sistemas de e-mail e de Internet para qualquer proposito
improprio ou ilegal, inclusive para transmissdo de conteudos que
possam ser vistos como insultantes ou ofensivos a outras pessods,
tais como mensagens, desenhos ou piadas que possam ser
interpretados como discriminatoérios.

Enviar, receber, armazenar ou processar contetdos proibidos por lei;
Enviar, receber, armazenar ou processar conteddos que promovam
ou constituam assédio, que possam ser interpretados como
racistas, difamatérios, discriminatorios, violentos, pornograficos ou
que causem dano a reputac¢éo da Ferrosider;

Enviar, receber, armazenar ou processar conteudos que infrinjam
direitos autorais ou propriedade intelectual da Ferrosider ou de

terceiros.

Os logins e senhas eletrénicas de acesso a
rede e a outros sistemas da Ferrosider séo
pessoais, privativos e intransferiveis, sendo
de responsabilidade exclusiva de cada
usudrio, todas as informacgdées e aprovacoes
realizadas, inseridas, geradas ou

modificadas atraveés do perfil eletrénico.

FICA A DICA:

O uso moderado e de forma excepcional dos recursos
eletrénicos e tecnolbgicos s@o permitidos, desde que
ndo interfiram nas tarefas e na produtividade do
colaborador/prestador de servigo. O abuso deste

privilégio constitui uma infragcdo grave a este Coédigo.

o
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INFORMACOES CONFIDENCIAIS

TODOS NOS DEVEMOS, .,

Mesmo apds o término da relagdo de
trabalho, negocial ou contratual, a
manter o mais absoluto sigilo em
relacdo a toda e qualquer informacdo

fornecida pela Ferrosider, direta ou
através dos seus diretores, empregados
e/ou prepostos, verbalmente ou por
meio de documentos fisicos, midias,
mensagens eletronicas, dentre outros.

TAMBEM E NOSSO DEVER

Nd&o revelar, produzir, utilizar ou dar
conhecimento, em hipdotese alguma, a

terceiros, bem como a ndo permitir o uso ou
emprego fora da finalidade para qual as
informacoes |he foram confiadas.




A confidencialidade aqui prevista ndo atinge as informacgdes que sejam de dominio publico ou que
devam ser reveladas em decorréncia de determinacdo legal ou judicial, sendo que, neste Gltimo

caso, a Parte Reveladora deverd comunicar tal fato a Ferrosider assim que for intimmada a revelar a

referida informacgdo.

FICA ADICA:

e Na davida se uma informacdo podera ser revelada ou ndo e a quem ela podera ser enviada, o

Compliance Officer devera ser consultado previamente.

* Qualquer solicitagdo, de clientes ou de autoridades administrativas ou judiciais, acerca de informacoes

relativas a Ferrosider, devera ser direcionada ao Compliance Officer.




NOs da Ferrosider temos também o compromisso com a éticaq,
transparéncia e integridade em seus negdécios e nas relagdes
com terceiros e com d sociedade.

Por tanto, NAO ADMITIMOS:

@ Que gestores e colaboradores participem ou coadunem com
qualquer pratica de corrup¢do, ou que aparente a existéncia na

corrupcdo, fraude ou suborno.




Tanto nas nossas relagdes internas, quanto nas nossas relagoes externas qualquer ato de corrupc¢do,

suborno e fraudes.

FICA A DICA:

e Devemos observar sempre as leis que
tratam do combate e prevengdo
corrupc¢do, suborno e fraudes.
e Em caso de davidas, consulte Compliance

Officer da Ferrosider




NOs da Ferrosider estamos comprometidos em realizar auditorias de Compliance para garantir o
cumprimento deste Cédigo de Etica e Conduta e demais politicas do seu Programa de Compliance.




CANAL DE ETICA

Estamos disponibilizando para todos os nossos colaboradores e
para a sociedade como um todo, o[el- L LI NI T que deverd
ser idoneo, sigiloso, confidencial, autbnomo e gratuito, onde serd
garantida a auséncia de retaliagdo ao denunciante de boa-fé,
para o recebimento de informagdes e documentos sobre
possiveis desconformidades identificadas nas atividades da
empresa com relagéo as regras de Compliance da Ferrosider.

Encorajamos toda pessoa fisica ou juridica que tenha
conhecimento de qualquer ato de violagcdo a este Codigo e
demais politicas de integridade implementadas, assim como
normas legais e regulamentares que regem suas atividades

Link do nosso canal de dendncias:

https://www.compliance-
office.com/grupoferrosider/ Scaneie
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TREINAMENTOS

Todos os colaboradores e gestores da Ferrosider
receberdo treinamentos sobre este Cédigo de
Etica e Conduta e sobre as demais politicas de
Compliance, sendo que padrd oS NOVOS
integrantes, os treinamentos serdo ministrados
também quando do ingresso do novo
colaborador na Ferrosider.

9\

Comparec¢a aos treinamentos, pergunte. A
sua participacéo é fundamental para o

sucesso do Programa!

anma. 48
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INFORMACAO
SOBRE QUALQUER
COMPORTAMENTO
ANTIETICO

Qualguer conduta dos fornecedores de bens ou
produtos, prestadores de servicos e seus
respectivos prepostos e colaboradores que infrinja
o Cédigo de Etica e Conduta da Ferrosider, bem
como quaisquer outras politicas que lhe s@o
aplicaveis ou qualquer norma legal, devera ser
iImediatamente comunicada ao Compliance
Officer da Ferrosider, diretamente ou por meio do
Canal de Etica, para investigacdo, documentacéo
dos fatos e andlise das penalidades e
providéncias contratuais cabiveis.

Link do nosso canal de dendncias:
https://www.compliance-
office.com/grupoferrosider/  Scanei

Alegacoes de atos ou suspeitas de atos em
contradicdo com este Cddigo ser@o investigados e
perseguidos até sua conclus@o, com estabelecimento
de medidas por parte da Ferrosider inclusive judiciais
em face ao colaborador, ao fornecedor de bens ou
produtos ou prestador de servicos infrator.

Qualquer investigacdo requerida serd conduzida sem

levar em consideracdo o tempo de relacionamento
com a Ferrosider, posi¢c@o ou titulo do suspeito
transgressor.

Qualquer membro do time gerencial deve estar alerta
para qualquer indicacdo de irregularidade no
fornecimento de produtos ou servigos dentro de sua
adrea de atuacgdo.

Os gestores da Ferrosider também séo responsdaveis
pela deteccdo e delagcdo de qualquer infragdo a este

Codigo.
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Todas as irregularidades serdo investigadas pela area ESPERAMOS
de Compliance e reportadas para a Alta

Administracdo da empresa. Que todos os gestores, colaboradores,
fornecedores e prestadores de servigos
da Ferrosider, cooperem nas

Quaisquer relatos de infracbées a este Coédigo de Etica investigacoes internas decorrentes de

Conduta deverdo ser imediatamente informados infracdes a quaisquer dos dispositivos

através do QR Code constante nos cartazes aqui estabelecidos, preservando a

espalhados nas instalagées da Ferrosider. confidencialidade durante todo o

pProcesso

Somos todos responsaveis por garantir que todos os
nossos diretores, gestores, colaboradores e terceiros
estejam cientes deste Codigo de Etica e Conduta da
Ferrosider, bem como de todas as suas posteriores

atualizagées FICA ADICA:

Em caso de ddvidas, ou caso em algum momento
Ndo permitiremos qualquer tipo de represalia aos vocé esteja em uma situacdo em que a conduta ética
autores de relatos que, com boa-fé, informem sobre
quaisquer atos contrdrios das disposicdes aqui
estabelecidas.

a ser praticada ndo tenha sido aqui expressamente

tratada, ndo se acanhe.
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COMPLIANCE OFFICER

Caso vocé ndo queira se identificar ou
ndo deseje perguntar de forma oral,
utilize nosso Canal de Etica antes que

qualquer acdo seja tomada.
Link do nosso canal de denincias: [=] 7t =]
https://www.compliance- ey >|<
office.com/grupoferrosider/ Scancic O A
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 Diante de inovacgoes legislativas e
regulamentares, bem como de normas e
politicas internas da Ferrosider, este Coédigo
poderad ser revistado e alterado de modo a
contemplar todas as atualizagoes devidas.

e Todas as eventuais atualizagdes deste Codigo
serdo formalmente comunicadas pela .
Ferrosider.

e Este Codigo e suas futuras atualizacdes terdo
ampla publicidade e divulgag¢do nas
dependéncias de todas as empresas que
fazem parte da Ferrosider, em suas obras e
ficard disponivel para consulta a toda e
qualquer pessoaq.

Este Codigo define as expectativas da Ferrosider
em relagdo aos seus gestores, colaboradores,
fornecedores prestadores de servicos, entes,
agentes e funciondrios publicos, clientes e
terceiros, bem como todos os demais com os
quais a Ferrosider tenha relacées de negocios.

Todos os gestores da Ferrosider,
independentemente do nivel hier@drquico, tém a
responsabilidade de garantir que toda a sua
equipe de colaboradores e parceiros
compreendam as normas e regras estabelecidas
e sempre as coloquem em pratica.




PUBLICACAO € CONTROLE DOS
DOCUMENTOS

Este documento serd disponibilizado no site da Ferrosider e
encontra-se publicado na rede da Ferrosider para o
publico interno. E sua a aprovacgdo, andlise criticq,
atualizacdo, disponibilizagdo, retencdo e demais tratativas
necessdrias para garantir a utilizagdo e armazenamento
segue as diretrizes estabelecidas pela empresa.

,

[
b L
- O presente Coédigo inicia a sua vigéncia a partir da data da
aprovacdo pela Presidéncia, com prazo indeterminado.
Recomenda-se a suad revisdo anualmente ou sempre que
houver alguma alteracdo em processos internos ou
legislacoes vigentes que possuam relagcdo com o disposto

no presente Coédigo.

L

y
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